國立體育大學運動科學研究所中程發展計畫
中華民國100年 月  日 99學年度第2學期第 系務會議通過
壹、單位簡介
一、歷史沿革

     運動科學研究所(以下簡稱本所)正式成立於民國78年8月1日，為國內第一所運動科學研究所，於民國86年8月1日起開始招收研究所碩士在職專班學生。
二、成立宗旨

    因應當前國家之重要體育、衛生政策，擬定培養運動與健康科學之研究與專業人才，以強化運動科學於全民健康促進運用與競技成績的提昇。
三、現況
(一) 組織架構[image: image1.wmf]運動與健康科學學院
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(二)本所人員及現況介紹
    以下表一為師生概況，表二為99年國科會研究計劃及產學合作現況，表三為師資專長與研究方向之簡介
                                 表一  師生概況
	師
生
概
況
	                  單   位
      項   別
	運動科學研究所

	
	大學部成立時間
	NA

	
	碩士班成立時間
	78

	
	主聘專任教師
	教授
	2

	
	
	副教授
	1

	
	
	助理教授
	3

	
	
	講師
	NA

	
	
	博士學位
	6

	
	學
生
	博士班
	NA

	
	
	碩士班 

(含延畢生)
	60

	
	
	學士班
	NA

	
	
	合計
	60

	
	生
師
比
	博士班
	NA

	
	
	碩士班
	10.0

	
	
	學士班
	NA

	歷年畢業
總人數
	博士班
	NA

	
	碩士班
	323

	
	學士班
	NA


                   表二   99年國科會研究計劃及產學合作現況
	99年
研
究
概
況
	          單位
項別
	運動科學研究所

	
	國科會
	5

	
	產學合作或其他
	12

	
	共計
	17

	
	平均每位老師
	2.8


                        表三  師資專長與研究方向
	許美智教授兼院長

	專長：運動生物化學、運動藥理學
研究方向：增補劑與中藥對人體運動表現之功效 
服務：運動禁藥之管制與教育宣導、運動營養與增補劑之使用之推廣、運動生技產業輔導

	陳五洲教授                


	專長：多媒體應用、電腦輔助運動教學與訓練 
研究方向： 運動科技於教學之應用
服務：數位資訊及運動科技融入教學之推廣

	衛沛文副教授


	專長：運動生理學、應用運動生理學
研究方向： 運動與公共衛生之相關研究
服務：運動與健康之推廣

	何金山助理教授 


	專長：運動生物力學、訊號處理、系統設計
研究方向：系統開發與應用

服務：運動科技實務應用

	黃啟彰助理教授 
	專長：營養學、生物化學、中草藥科學
研究方向：應用生物體學解析能量轉換之生物分子機制暨生物標記之開發
服務： 運動生技產業之研發與輔導

	錢桂玉助理教授


	專長：中高齡健康促進、運動生理 
研究方向：運動對中高齡健康效益之相關研究
服務：中高齡者運動與健康促進之推廣


貳、本所現況之優劣分析與發展策略
一、SWOT 分析
本章所敘述的重點，在於了解與蒐集本系發展所面臨環境的優劣勢、機會與威脅等行動過程等分析，並依據分析之結果，訂定本院之定位、目標與發展方向及策略。
表 四　內部環境分析因素分類表
	優勢
(Strengths)
（內部有利條件）
	劣勢
(Weaknesses)
（內部不利條件）

	1.本所為國內首創之運動科學研究所，歷史悠久，具有優良傳統，於業界、學界與政府部門服務者眾，具一定的影響力。
2.師資專長多元，含跨：運動生理、運動營養生化、運動科技等專業領域，於現今跨領域整合之潮流有先天優勢。

3.多位教師為運動禁藥、生化營養、體適能、運動科技等領域之代表性人物，頗具聲望。

4.具備紮實之研究訓練制度，以及優良的實作和研究之專業空間與設備。
	1.競技運動與健康促進皆為跨領域學門，過去缺乏實際整合做法與經驗。
2.研究競爭激烈，近年研究經費相較其他大學（體育院校）短缺，造成研究表現競爭之劣勢。



	機會
(Opportunities)
（外部有利條件）
	威脅
(Threats)
（外部不利條件）

	1.全球高齡老化人口趨勢，中高齡族群之健康保健意識與需求高漲。
2.運動即是醫藥 ”Exercise is Medicine” 世界潮流下，運動對於健康促進效益備受重視與矚目。

3.慢性疾病為國家醫療與社會成本支出大宗，健康促進為當前國家主要政策，政府資源挹注，專業人才需求增多。
4.運動、體育教學與科技結合儼然成立潮流趨勢。
5.機場捷運線的啟動，可解決部份交通問題，增加學生就學意願。
	1.近年醫學院以及綜合大學相關學院(系所)投入運動相關研究與發展增加，競爭日趨激烈。
2.因少子化影響，致使就學人數逐漸減少，招生面臨挑戰。

3.就學選擇區域化的趨勢，學校週邊交通不便，影響鄰近學生就讀意願。




二、教育目標與特色
(1) 教育目標:
1、培養優秀之運動科學研究人才，藉由學術研究成果提升運動科學知能。 
2、培養學生運動科學知能之實務應用能力。
(二)特色  
運動科學是整合健康與競技相關科學的學門。本所在教學與研究上致力於運動生理、運動營養生化及運動科技領域，透過完善、充足的研究設施與專業師資，結合運動科學理論基礎及實驗實作，培育研究與實務兼備之人才。
三、方向與目標

1、探討運動生理與健康的關聯與影響。
2、探討營養增補劑對運動生理、生化之影響。 
3、運動禁藥的檢驗與分析方法之建立。 
4、發揮本校累積豐富”Know-How”知識能量，著重運動科技的整合，培育運動科技創新設計人才。
四、發展策略與檢核指標
針對以上的情勢分析，並配合本校之發展，茲釐訂99-102學年度之相關因應策略，如下所述：
各階段計畫內容              
	教學                  

	99

學年度
落實教學規劃與評鑑
	策略
	1. 課程再造
2. 建立課程地圖，提升教學成效
3. 建立學生學習歷程檔案
4. 與業界交流，拓展視野

	量
與
質
指
標
	1. 每學期邀請產官學、校友以及師生代表參與課程專家會議，進行課程審視

2-1. 完成課程地圖、學習地圖、課程與核心能力之對應

2-2. 教師課程大綱上網率100%

2-3.學生填寫教學評鑑率達80%

2-4.教師教學評鑑平均分數達3.7
4. 每學期辦理企業參訪

	
	執行
措施
	1. 邀集產官學、校友以及師生代表參與課 

   程專家會議，進行課程審視。

2. 邀請教師參與課程地圖工作坊

3. 鼓勵學生參與學習歷程檔案研習

4. 舉辦企業參訪，進行學術交流
	
	

	100

學年度

建構課程地圖與學生學習歷程檔案
	策略
	1. 課程及教學教材創新

2. 建立數位化教學平台

3. TA教學與學生學習輔導
	量
與
質
指
標
	1. 教材數位化達50%
2. 教學評鑑平均分數達3.8，落實教學評鑑之後續追蹤與輔導達80%
3. 大班課程及操作性課程配置教學助理達50%


	
	執行
措施
	1-1. 鼓勵教師製作數位教材

1-2. 鼓勵教師以實體教材或多媒體進行
     實務示範與操作

2-1. 課程內容50%放置虛擬教室，以供學  

    生預習與複習
3. 大班課程及整合性課程配置教學助理
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學年度

提升教學品質以及學生學習興趣
	策略
	1. 課程及教學教材創新

2. 建立數位化教學平台
3. TA教學與學生學習輔導
	量
與
質
指
標
	1. 教材數位化達60%

2. 教學評鑑平均分數達3.9，落實教學評鑑之後續追蹤與輔導達90%

3. 大班課程及操作性課程配置教學助理達60%


	
	執行
措施
	1-1. 鼓勵教師製作數位教材

1-2. 鼓勵教師以實體教材或多媒體進行 實務示範與操作

2-1. 課程內容60%放置虛擬教室，以供學生預習與複習

3. 大班課程及整合性課程配置教學助理
	
	

	102

學年度

強化教學品質與學生學習成效

	策略
	1. 課程及教學教材創新

2. 建立數位化教學平台

3. 課程之持續改進
4. TA教學與學生學習輔導
	量
與
質
指
標
	1. 教材數位化達70%

2. 教學評鑑平均分數達4.0，落實教學評鑑之後續追蹤與輔導達100%

3. 大班課程及操作性課程配置教學助理達70%

	
	執行
措施

	1-1. 鼓勵教師製作數位教材

1-2. 鼓勵教師以實體教材或多媒體進行實務示範與操作

2-1. 課程內容70%放置虛擬教室，以供學生預習與複習
3-1. 依學生、校友、業界專家之意見適當修正課程
	
	


	研究 

	99

學年度

師生研究儲能
	策略
	1.擬定研究生發表時程規範
2.鼓勵教師申請整合計畫                                                                                                                                                                                                                         
	量
與
質
指
標
	1.建立研究生畢業之論文發表門檻達100%

2.跨學系/所之整合型計畫至少一件

	
	執行
措施
	1.訂定研究生畢業之論文發表門檻
2.落實跨學系/所之合作模式
	
	

	100

學年度

師生研究增能
	策略
	1.參與研究計畫案、期刊撰寫工作坊 

2.強化研究生國內與國際性學術發表
3.積極爭取政府單位計畫及民間機構之產學合作案
4.提昇教師著作發表篇數
	量
與
質
指
標
	1-1.參與研究計畫案、期刊撰寫工作坊至少1場。
2.每位研究生畢業時至少1至2篇發表
3.教師至少提出1件研究計畫申請案，達成率60%，通過率至少30%。
4.教師5年平均著作至少有2篇發表於SCI/SSCI/EI/TSSCI或國科會學門排序之一、二級期刊

	
	執行
措施
	1.邀集校內外專家以及發表表現優秀之碩博士生進行經驗交流
2-1.訂定研究生畢業之發表規範，並鼓勵參加國際性學術發表
2-2.協助研究生申請參加國外研討會之補助
3.教師每年至少提出1件研究計畫申請案
4.鼓勵教師參與學術期刊之投稿
	
	

	101

學年度

師生研究能量強化
	策略
	1.參與研究計畫案、期刊撰寫工作坊 

2.強化研究生國內與國際性學術發表
3.積極爭取政府單位計畫及民間機構之產學合作案
4.提昇教師著作發表篇數
	量
與
質
指
標
	1.參與研究計畫案、期刊撰寫工作坊至少2場
2.國科會等政府單位計畫、建教合作以及產學研究計畫案至少10件 (含大專生專題計畫)
3.教師5年平均著作至少有3篇發表於SCI/SSCI/EI/TSSCI或國科會學門排序之一、二級期刊

	
	執行
措施
	1.邀集校內外專家以及發表表現優秀之碩博士生進行經驗交流
2.鼓勵師生參加國際性學術發表
3.教師每年至少提出1至2件研究計畫申請案
	
	

	102

學年度

學術國際交流
增能
	策略
	1.舉辦國際期刊撰寫工作坊 

2.強化研究生國際性學術發表
3.強化國際合作 

4.提昇教師著作國際發表篇數
	量
與
質
指
標
	1.參與1場國際期刊撰寫工作坊 

2.教師至少投稿1篇SCI期刊論文或2篇國際研討會論文
 

	
	執行
措施
	1.參與國際期刊撰寫工作坊
2.鼓勵師生參加國際性會議發表
	
	


	輔導                          

	99

學年度

強化導師及輔導制度
	策略
	1-1.增加師生互動
1-2.凝聚學生向心力
2.建立校友聯繫管道
	量
與
質
指
標
	1-1.每學期至少召開5次班會，並落實班會紀錄達80%
1-2.導師與有指導研究生之教師每學期至少繳交3次輔導紀錄


	
	執行
措施
	1-1. 每月定期開班會，了解學生狀況

1-2. 不定期與學生面談並給予必要之輔導與協助

1-3. 建立輔導檔案以利追蹤

2-1. 每學期召開聯合班會

2-2. 不定期辦理全所聚會

2-3. 建立畢業校友聯繫之管道
	
	

	100

學年度

落實導師及輔導制度
	策略
	1-1.增加師生互動
1-2.凝聚學生向心力
2.落實校友聯繫

	量
與
質
指
標
	1-1.每學期至少召開5次班會，並落實班會紀錄達80%
1-2.導師與有指導研究生之教師每學期至少繳交4次輔導紀錄
2.校友聯繫紀錄60%

 

	
	執行
措施
	1-1. 每月定期開班會，了解學生狀況

1-2. 不定期與學生面談並給予必要之輔導與協助

1-3. 建立輔導檔案以利追蹤

2-1. 每學期召開聯合班會

2-2. 不定期辦理全所聚會

2-3. 落實畢業校友聯繫
	
	

	101

學年度

強化校友與在校生連結
	策略
	1-1.增加師生互動
1-2.凝聚學生向心力
2-1.增加職涯輔導
2-2.增設校友聯繫平台
2-3.成立所友會
	量
與
質
指
標
	1-1.每學期至少召開5次班會，並落實班會紀錄
1-2.導師與有指導研究生之教師每學期至少繳交5次輔導紀錄
2-1.每學期至少邀請1位不同領域之校友回校演講
2-2.校友聯繫平台建設進度60%

2-3.成立所友會達成率
100%

	
	執行
措施
	1-1. 每月定期開班會，了解學生狀況

1-2. 不定期與學生面談並給予必要之輔導與協助

1-3. 建立輔導檔案以利追蹤

2-1. 每學期召開聯合班會

2-2. 不定期辦理全所聚會

2-3. 建立畢業校友聯繫之資料
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學年度

強化畢業生就業輔導與追蹤
	策略
	1.強化加職涯輔導
2.建立畢業生就業追蹤制度
	量
與
質
指
標
	1-1.每學期至少邀請3位不同領域之校友回校演講
1-2.產業講座或企業參訪每學期至少1場
2-1.完成畢業生就業輔導暨追蹤辦法
2-2.畢業生就業輔導暨追蹤達成率70%

	
	執行
措施
施
	1-1.邀請專業人士與校友回學校進行職涯經驗
分享與輔導
1-2.增加產業講座或企業參訪
2.制定畢業生就業輔導暨追蹤辦法
	
	


	推廣服務 
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學年度


	策略
	1. 運動科學知識 (包括：運動員生理分析、運動員生物力學分析、食品成效檢驗、運動禁藥檢驗、運動員與一般人營養代謝分析、數位學習教材等) 之推廣

2. 參與運動科學與健康促進服務
	量
與
質
指標
	1-1教師擔任各協會與運動相關團體講習會之授課講師或是期刊審稿委員次數平均到達1次
1-2.教師參與各專業學會活動次數平均到達1次
2.師生參與運動科學與健康促進服務次數平均到達1次

	
	執行
措施
	1-1.鼓勵教師擔任各協會與運動相關團體講習會之授課講師或是期刊審稿委員
1-2.鼓勵教師參與各專業學會及運動賽會之活動
2.鼓勵師生參與運動科學與健康促進服務 
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學年度


	策略
	1.增加運動科學之校外能見度
2. 運動科學與健康促進之實務應用與推展
3.強化服務連結網絡
	量
與
質
指
標
	1-1教師擔任各協會與運動相關團體講習會之授課講師或是期刊審稿委員次數平均到達1次
1-2.教師參與各專業學會活動次數平均到達2次
2.師生參與運動科學與健康促進服務次數平均到達2次


	
	執行
措施
	1-1.鼓勵教師擔任各協會與運動相關團體講習會之授課講師或是期刊審稿委員
1-2.鼓勵教師參與各專業學會及運動賽會之活動
2.鼓勵師生參與運動科學與健康促進服務
3.建立服務網絡
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學年度


	策略
	1.增加運動科學與健康促進之校外能見度
2.運動運動科學與健康促進之實務應用與推展
3.強化服務連結網絡
	量
與
質
指
標
	1-1教師擔任各協會與運動相關團體講習會之授課講師或是期刊審稿委員次數平均到達2次
1-2.教師參與各專業學會活動次數平均到達3次
2.師生參與運動科學與健康促進服務次數平均到達3次


	
	執行
措施
	1-1.鼓勵教師擔任各協會與運動相關團體講習會之授課講師或是期刊審稿委員
1-2.鼓勵教師參與各專業學會及運動賽會之活動
2.鼓勵師生參與運動科學與健康促進服務
3.建立服務網絡
	
	

	102

學年度


	策略
	1.增加運動科學之校外能見度
2. 運動科學與健康促進之實務應用與推展
3.強化服務連結網絡
	量
與
質
指
標
	1-1.教師擔任各協會與運動相關團體講習會之授課講師或是期刊審稿委員次數平均到達3次
1-2.教師參與各專業學會活動次數平均到達4次
2.師生參與運動科學與健康促進服務次數平均到達4次


	
	執行
措施
	1-1.鼓勵教師擔任各協會與運動相關團體講習會之授課講師或是期刊審稿委員
1-2.鼓勵教師參與各專業學會及運動賽會之活動
2.鼓勵師生參與運動科學與健康促進服務
3.建立服務網絡
	
	




















圖一 本所與學校組織架構關連圖
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